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Vykaz pre priznanie prispevku (d’alej len ,,vykaz*) sa vypliia nasledovne:

1. Prva ¢ast’ vykazu obsahuje identifika¢né udaje Ziadatela.

V ramci tejto Casti sa nachadza aj polozka ,,Cislo dohody*“. Tato polozka sa v Gase podania Ziadosti
nevypliiia. V pripade predlozenia vykazu v druhom mesiaci a nasledujucich mesiacoch, je potrebné do
tejto polozky vyplnit ¢islo dohody o poskytnuti finanéného prispevku uzatvorenej s uradom prace,
socialnych veci arodiny (d’alej len ,irad”) — toto Cislo je identifikatorom na prirad’ovanie vykazov
K prislusnej dohode.

2. Druha ¢ast vykazu sa tyka zoznamu zamestnancov, na ktorych si ziadatel' uplatiiuje preplatenie
nahrady mzdy:

- Ste povinny v stlade so zédkonom ¢. 18/2018 0 ochrane osobnych udajov a 0zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o ochrane osobnych tdajov®)
zabezpecit' sthlas na poskytnutie osobnych tdajov zamestnancov pre tento ucel. Za poskytnutie
osobnych udajov zamestnancov Uradu prace preberate plni zodpovednost’.

-V pripade, ak mate uzatvorenu kolektivhu zmluvu, v ramci ktorej mate uréené iné percento nahrady
mzdy za prekazku na strane zamestnavatel’a, ako je percento urcené zakonnikom prace, je potrebné
Vv polozke ,,Nahrada mzdy ur¢ena kolektivnou zmluvou* vybrat’ jednu z moznosti ano/nie

- pre Ucely vypoctu prispevku zamestnavatel’ uvedie:

a) vymeriavaci zaklad na ucel zakona o socialnom poisteni za kazdého zamestnanca,

b) za kazdého zamestnanca priemerny hodinovy zarobok na pracovnopravne ucely podla § 134
Zakonnika prace v platnom zneni za predchadzajici Stvrtrok,

c) pocet hodin prekazky v praci podla § 142, odst.3,4 Zakonnika prace v platnom zneni
vykazovana za dany mesiac,

d) skutoéne vyplateni nahradu mzdy v EUR menovite za kazdého zamestnanca.

UPOZORNENIE:

Do vykazu uvadzate len tych zamestnancov, ktorych ste prijali do pracovného pomeru najneskor do 01.03.2020. Nie je mozné
uvadzat’ do vykazu zamestnancov, ktori poberaju davky socialneho zabezpecenia (PN, OCR).

Upozoriujeme, Ze vySka poskytnutého finanéného prispevku nesmie byt vyssSia ako Vami vyplatena nahrada
mzdy.
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Prva ¢ast’ vykazu obsahuje identifika¢né udaje Ziadatel’a.

V ramci tejto asti sa nachadza aj polozka ,,Cislo dohody“. Tato polozka sa v ase podania Ziadosti
nevypliia. V pripade predloZenia vykazu v druhom mesiaci a nasledujiicich mesiacoch, je potrebné do tejto
polozky vyplnit' ¢islo dohody o0 poskytnuti finanéného prispevku uzatvorenej s uradom prace, socialnych
veci a rodiny (d’alej len ,,arad®) - toto ¢islo je identifikatorom na prirad’ovanie vykazov k prislusnej dohode.

Pri vyplneni vykazu je potrebné zvolit’ jednu z alternativ spdsobu vypoctu poklesu trzieb. St 3 moznosti
vypoctu poklesu trzieb:
1. Porovnava sa trzba za vykazovany mesiac s trzbou za rovnaky mesiac predchadzajiaceho roka (napr.
pre vykazované obdobie 03 / 2020 - predchadzajice je marec 2019)

2. Porovnava sa priemer trzby v roku 2019 (t.j. 1/12 trzieb za rok 2019) s trzbou za vykazovany mesiac
- opravneni su iba ti, ktori vykonavali zdrobkovu ¢innost’ cely rok 2019

3. Porovnava sa trzba za februar 2020 s trzbou za vykazovany mesiac - opravneni su iba ti, ktori
vykonavali zdrobkovu ¢innost’ len Cast’ roka 2019 a zacali vykondvat’ zdrobkovu ¢innost’ najneskor k
1.2.2020

Na zaklade uréeného spdsobu vypoétu poklesu trzieb vyplnite stipec trzby za predchadzajuce obdobie, (napr.
pri vol'be alternativy ¢. 1 uvediete vysku trzieb z Giétovnictva za marec 2019, v d’alsom stipci celkova trzba
za sucasné obdobie uvedie vySku trzieb z Gctovnictva za marec 2020). Trzba je cast vynosu. Trzby si
penazné prijmy ziskané za predaj produktu, za prendjom pozemkov, budov, zariadeni a pod., Zakladny
rozdiel je v tom, Ze pri pravnickych osobdch idu do trzieb fakturované vynosy (to co fakturoval), a pri
fyzickych osobach skutocné prijaté, resp. uhradené vynosy, teda to, c¢o v jednoduchom uctovnictve, alebo
evidencii prijmov v pefiaznom denniku.

SZCO, ktory nie je zamestnavatelom Vo vykaze uZ nevypliiia nasledovné polozky:
- ,,Celkovy pocet zamestnancov ku koncu vykazovaného mesiaca“.

- ,,Celkovy vymeriavaci zdklad na ucel zdkona o socidlnom poisteni za vSetkych zamestnancov za
vykazovany mesiac*.

- ,,Zoznam zamestnancov, prijatych do zamestnania najneskor do 1.3.2020%
Tieto polozky vypiia len Ziadatel’, ktory ma zamestnancov.

Polozka ,,Zoznam zamestnancov, prijatych do zamestnania najneskoér do 1.3.2020% sa tyka zamestnancov,
na ktorych si uplatiiujete preplatenie nahrady mzdy:

- Ste povinny v sulade so zdkonom o ochrane osobnych udajov zabezpecit' suhlas na poskytnutie
osobnych tdajov zamestnancov pre tento ucel. Za poskytnutie osobnych udajov zamestnancov Uradu
preberate plni zodpovednost’.

-V pripade, ak mate uzatvorenu Kolektivnu zmluvu, v ramci ktorej mate urcené iné percento nahrady
mzdy za prekazku na strane zamestnavatel’a, ako je percento uréené zakonnikom prace, uvadzate vo
vykaze A/N (ak mate v kolektivnej zmluve iné percento nahrady mzdy za prekazky ako 80 %,
uvediete A, ak nemate uvediete N).

- pre ucely vypoctu prispevku zamestnavatel’ uvediete :

e) vymeriavaci zéklad na el zakona o socialnom poisteni za kazdého zamestnanca,

f) za kazdého zamestnanca priemerny hodinovy zarobok na pracovnopravne ucely podla § 134
zakonnika prace v platnom zneni za predchadzajici Stvrtrok,

g) pocet hodin prekazky v praci podla § 142, odst.3,4 Zakonnika prace v platnom zneni
vykazovana za dany mesiac,

h) skuto¢ne vyplateni nahradu mzdy v EUR menovite za kazdého zamestnanca.

UPOZORNENIE:

Do vykazu uvadzate len tych zamestnancov, ktorych ste prijali do pracovného pomeru najneskér do 01.03.2020. Nie je mozné
uvadzat’ do vykazu zamestnancov, ktori poberaju davky socialneho zabezpecenia (PN, OCR).
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